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T EASE E ON BEŞ GÜNDE BİR ÇIKAR FİATI : 15 Kuruş 


Sendikalı işcilere Baskı 
apanları Dava Ediyoruz 


Kanunlara karşı gelen işverenler mahkemede hesap verecek | 


Lokavt yananlar da 
Mahkemeye verildi 


Topkapı Maltepede kurulu 
Salim Osman Tatariye ait Ge- 
neral Dikiş Makinesi fabrika - 
sında sendika üyesi işçilere kar 
şı öteden beri yapılmakta olan 
baskı, bu günlerde şiddetini art- 
tırarak yeni bir veçheye bürün 
müştür, . 

13.7.1959 Pazartesi günü ilk 
uzlaşma toplantısı yapılan top- 
lulukla iş ihtilâfının Başlaması i 
le fabrika idarecileri öğrendi- 
gimize göre işçilerin ihtilâfdan 
imtina etmeleri için kâğıt im - 
zalatmaktadırlar. İzmalamamak 
istiyen üyeler işten çıkarılmak- 
la tehdit edilmektedirler, Å 

Durumu ele alan sendika i- 
larecileri meselenin üzerinde 
hassasiyetle durmakta. ve 7286 
numaralı kanunun menettiği fiil 
“leri işlemekte olan- fabrika. ida- 
secileri .hakkında ilgili yerlere 
As- vurmuş, bulunmaktadir. 


©7286 No. “lu “kanun bilindiği 
ibi (“Beraber öğrenelim” -sü 
.anuha metni. aynen“ geçiilmi? 
ir) Sendika Faliyetleri gös - 
sermeket olan işçilerin bu se - 
eple işten çıkarılmaları veya 
sendikadan istifaya zorlanma - 
ları cezai müeyyidelere bağlan- 
nıştır . 


SeS 


Maden - İş kolunda beliren 
işçilere baskı tehlikesi gittikçe 
yayılmaktadır. İşverenler: üc- 
retlere zam için iş uyuşmazlığı s! 3 
ıkaranları tasfiye yolunu tut| İzmir Şube Başkanı Ridvan 


maktadır. Sendika genel sek - Tezver, endika o çalışmalarını 
veteri Ruhi Yümlü; işvelenle - hızlandırdı. 


tin mahkemeye verildiklerini 
bildirmekte ve sendikaya inti - 


— Bir şikâyetleri şöyle belirt E m et S e mt 


GENERAL DİKİŞ'TE 9 
Topkapıda kurulu 'Salim Os- Şubesi 
man Tatariye ait General Di - 
kiş mâkinesi fabrikasında ça - 


lışan işçilerin 80 ine işten çı- Ça ışı y or 


karma iħbarı yapılmıştır. Daha vi 
önce Bölge Çalışma Müdürlü -| Maden.-İş'in Emet Semt Şu 
güne müracaat eden işveren pi) besi çalışmaları hakkında Mer 


yasadaki kriz yüzünden 70 is -| kez Sendikaya muntazam bilgi 
çisine yol vereceğini bildirmiş- vermektedir. 


ti. Fakat işcilere yapılan ih - 3 z 
bar 80 i bulmus; üstelik hiç bir | , Son gelen bir raporda bölge 
sebep de gösterilmemiştir; İş-|de yapılan çalışmalar belirtil. 


ren konuşmalar mıştır. i, biz idar ten çıkarma sebebi bizim ka-| mekte ve asgari işçi ücretinin 
e uş yapmıştır. | yurursunuz ki, biz idare kuru iaatimluk. göre Geröllerine sez İ tcebiti ile etli gülemeinsm 


° w ağ m a Kongre. Başkanlığına Kâz'ml'u arkadaşlar hepimiz çalışan |  “um'ze & ù 

Gaai Skar çin iş ihtilâfı çıkarmış olmala -| Ai s 

ilahdarağa ay li IŞegI. Narmanlı getirilmiş, divan” te t (Devamı 2. de) Eleman. da) merkezce de tâkibi istenmek 
' şekkül ettikten sonra Şube .. 


e . e tedir, 
işçilerinin Durumu (Esskan Hak Nart, çalışm 


raporunu okumuştur, Raporda 


i — uga 
hakkında anlaşmazlık einne l M den- S Y Dı u n tif 
Çalışma Bakanlığı, bu a hepsinin Ma- yanın aymat imi d en i di I 00 era | i 


f .. ve su ER su B 7 m N % 
den—Íş'e üye olamıyacağı kanaatinde Sen- | “su anda aktetmekte olduğu i 
dika ise aksi tezi savunüyor. muz Kongremize kıymetli da- F ; j F i yin 74 a | 
Bölge Çalışma Müdürlüğün. | | İşyetinde madehi eşya işle. |kikalarımızı feda ederek teşri e 3 


; İG ai | ic di- |finizden dolayı Sendikamız a ilin 
den Madep—iş Sendikasına |riyle alâkalı şahıslar hariç di- |Ê 1 ; | Tiğ DE İNE A: i 
bir yazı-gelmiş ve ay fişeği fab | ğer üyelerin Sendikaya âza o- dma, hoş geldiniz der, praa KEMAL TURKLER İLK BİLDİRİDE AÇIKLAMA YAPTI 
rikasında çalışan işçilerin Sen |lamıyacaklarına bilgi edinilme |li şahıslarmızı ve şahıs aglama â Kl ye , 
dikaya üyelikleri konusu yeni | sini ve gereğinin ifasını rica |24 temsil ettiğiniz kitleyi hür | Maden—iİş'in Yapı Koope |le ve formaliteleri ikmal edi- 


İzmit Bölge Merkez Şubesini ziyaret eden Genel Başkafı . Kemal Türkler ve Genel Başkan Vekili Narmanlı Bölge 
işçileri ile Sendika, Binası önükrde 


up semt şubesi kongresi 
_ yapildi, istekler Belirtildi 


— İŞÇİ SİGORTALARI HASTAHANELERİN DEN ŞİKAYET EDEN İŞÇİLER İSSİZLİK 
SİGORTASININ DA İHDASI LÜZUMUNU SAVUNDULAR 
Maden—iş'in Eyüp Semt: çiler büyük bir şevkle kon. yillik çalışmalarını dinlemiş, , zurunuza arzediyoruz. 


Şubesi kongresi yapılmış, iş- greye koşmuş, idarecilerin bir İyeni idarecilere direktifler ve- | Şurasını sizler de takdir bu 
—— << << >< ——e»— 


tle selâml tifi faalivet p lerek, 27 > yen x lüzumlu matbu evrak ile, Sta- 
çi. <a À : ies 709 geğmiş ve or- pler Haziran tarih İtü ve ortaklık cüzdanları mat 
bir safhaya girmiştir. Bölge | ederim., metle selâmlarız re or- |ie x ; 
Müdürlüğünün bildirdiğine gö- Sendika Vekâletin bu mü. | İÇ BÜNYE o(| taklara Kooperatif Müdürü |li, Yıl: 3 ve 698 sayılı (Tür- [haay verilmiş hastırılmakta.. 
re: : öz . İtaleasını yerinde bulmamıştır. | Muhterem arkadaşlar, Kemal Türkler, bir tebliğ gön |kiye Ticaret Sicili Gazetesi). 


: TR iu. /— jdr. Cüzdan ve girig muamele 
“Makina ve Kimya Endüstri | Av Fişeği Fabrikasında Çalı | 15.6.1958 tarihinde Şubemi | dermiştir. Kooperatifin kuru. [nde Statüsünün, (Tüzüğün) i- evrakları matbaadan alınır a- 
si Kurumuna bağlı Silâhtarağa |şanların tamamın"4 Sendikaya İzin yıllık kongresi yapıl- luş muamelelerinin tamamlan lanı ile, 21 Haziran 1959 tari İlnmaz, size tekrar yazılı ola» 
da kurulu Av Fişeği Fabrika |üye yazılabileceklerine inan- |mış ve yapılan seçim neticesin | dığını bildiren tebliği önemine |hinden itibaren resmen faali | ak haber verilecek kayıt mu. 
sında yapılan işlerin mahiye maktadır, Bu bakımdan Sendi |de idare kuruluna kıymetli binaen aynen yayınlıyoruz. |yete geçmiştir. yi agy am elenizin ikmali ile ortak- 
tinin madeni eşya işleri ile | ka Hukuk Şubesi Şürayı Dev. |reylerinizle bu kutsi vazifeyi | Tebliğ şudur: | 2 — Kooperatifin her türlü ik olim vesilmisiiir. 
ilgili - bulunmadığı < Vekâlet |let nezdinde dâva açacak ve bizlere verdiniz. Şimdi bizler 1 — ‘Uzun zamandır kuru kayıt ve defter gibi apean 3 — Kooperatifimiz bugün- 
Yüksek Makamınca Müdürlü- | kararın iptalini isteyecektir. bir senenin, calisma sonunu luş_ halinde bulunan Koope [ikmal edilmiştir. Ancak, ort Uema $. de) 
müze bildirilmiştir. sizlere bildirir raporumuzu hu | ratifimiz, bütün resmi muame ların. giriş muameleleri için l ; 


v” 


“Bu rapor on iki aylık. galış pei hattâ bunun için. biriktir: İmiz yeni İdare 


t 


“ bilhassa bu hususlara “fazla ler şunlardır: a 
> hususlarla alâkalı mäkamlará t 
A yer ves daha muvafık bul | “ Başkan: : Mehmet: 
yer yi müracaat. e karar fga. İkinci Başkân: 
Verildi. j Í özata, Sekreter? 


, -mayan şahıslar tarafından da 


k mânasiyle: yaptık iddiasında 


a manevi zorluklarla-karşı kar- 


a 


izmitk bölgem seriez subeha 2 
kongresinde e i 


Maden- -i Sehdi 
mit Bölge Morker. | 


Fabrikası karşısında 
hanede yapmıştır. 
ereği 2 Kası 


getirilmiş, kongre divanı te- |düğ ” i alarm Bukuklağiiir korumak 
şekkül ettikten sonra hesap) 1 — Eski İdare Heyetinden gayesiyle . sendika, müfettişi. 
tetkik komisyonu: - seçilmiştir. boş Olarak “aldığımız Sendi “tâyin edildi. ©. 
Bunu faaliyet ve hesap-Taporu İka binasına alınan eşyalar: “9 — 10094 sayılı Musa Ak. 
nun okunması tâkip etmiştir. | A’ “On adet sandalya, B'| yüzün çocuğu dünyaya gelme 
amk ld : — üç adet koltuk, C — dört | si sebebiyle elli lira doğum |» 
ixamyzin adet bardak, D — beş adet| yardımı yapıldı. urum dahili: 
yılında, üçüncü kongresini yà- tabak; E — İki adet” vdzö; x “10 — Serdan daha e “aüliiarığa, Bai ei 
parken, hepimiz müstesna bi |p bir” “adet sürahi, G —: henüz eksik olan eşyaları i- kapı MEŞE Maltepe, Bakirkö £ 
gün yaşamakta oluşumuzun se beşsadet kül tablası, H H — bir | çin İdare Heyetince 29.4.1959 Kartal olmak üzere beş Li 
vinci icersihdeyiz.  Sendikamı adet yazı takim, K — bira- | tarih ve 52 sayılı karâriyle takada MADEN--İŞ mahalle 
a yiye Lr iii det dolma kalem, L — bir a | alınmasına karar verilmiş he- i1 
değil d ta önledi Mi det boya fırçası, M — bir a. |nüz alınamamıştır. Ge 
ek ö ai ve) esk ilaci Piri det makâs, N =— bir adet file | İ1 — Yedi üye yardım iç 
áras Yapi diş, İİK O — bir 'adet bayrak, P — | müracaat etmiş fakat tüz 
yani sendikaeılık'ile alâkası ol bir adet. üstü muşamba ve |ahkâmına göre aidatları ta- İzi ar arsalar. 
4 camlı yazıhane, R — Bir adet |mam olmadığından gem 
dosya etajeri, O:a Bir adet leme i A a 


Kooperatifi 


(Baştarafı 1. de) 


bakılmış ve * birkaç 


hi tebrik edilmiş “sendikamız 
hakkında sitayişkâr” beyanlar. 


da bulunulmuştur. Bnuları kay 
dederken de calışmalarımızın | Sizorta Mevzuatı Kanunu, lâyık olmaya i b 


en üst kademesine “varıldığını |, P “— Bir adet süpürge, R (ie çalıstık takdir s 
“söylüyor ve ne de istenileni ve' {— Bir adet faraş, S — Bir Yehi İdare Heyet 
, Ya her yapılması gerekeni tam adet çöp -sepeti. tiz. seçeceğinizder 


otlu, “İzahlı: İş Hukukü . ve. 


ün. ee ‘Sigli; Balkar 


bulunmuyoruz. Re rulması için teşebbüse. -geçil- |ler.mevcuttur. S teme 
cüzdanları dahi bastırıldı tün; başar's'nı S örmekie 


malarmi akkında;çok mufas 
mİ RERS ğı “halde arkadaşların bu sig tiae ür D yeni İda 


sal malümat yere ktir, -Bu ra; 
porda. alacağınız. ha 


Tarı neticesinde “ancak ‘bir kağ a 
almış vē AR konuş 


ağ 


isgari 
| nununa gönderdiğim hmi -y 
temsilcisi ve idare heyeti vazi- Tilla berabe 
fesini başarmış iş yerinizde as | lu-dışından. 
“sari ücret on lira olarak ka. lişmesine gelişti 


1. edilmiştir.” tir,” ir 
Sp > ii İş Temsilciler Söz ak ' ianen bir, ci 


isi iie ildi. mı İdare Heyeti çalişmalarran hesa 
eda ioa dala > GRG Yeterki bulmamışlardır. -| para yatırılmış olması läzım- 
ra kavuşabilmesi “için işci üc. | Yapılar tenkidleri m İdir. Bu “miktarı bir. seferde 
retlerinin günün < sartlarına cevaplandırmış ve yeni dare | nakden; yatırmaya . muktedir 
göre arttırılması kollektif- -iş “Heyeti y seçimine geçilmeden. iseniz acele yatırınız: 


akti grey kanununun kabul 
edilmesi * gibi önemli . mevzu 
lär konusuldü ve neticede bü 


distünde bir faal 
yapamadığımız husi ) 
'kımdadik. © Ae a 

“Çünkü on iki ayik çalışma 
devremiz içersinde çalışmaları 
mızı bizzat Söndika iş yerinizde 
ve bilhassa çalışmalarınızı ya. 
kinen görmüş ve'tâkip etmiş 
'Bülunuyorsunuz bu bâkımdan 
gelecek çalışma yıllarında tâ- 
yin edilecek hatti hareket yö- 
ünden faydalı olur kanaatin 
öge» olduğumuz- hususlârı ön 
~ rlána almayı ve raporumuzda 


muştur. 


“© © İetm olduğunuz taksitleri: gü, 
“Yeni İdâhe Heyetine üm 


Müuktterem. Üyeler, 

14.6.1958 günü yap'lan ikin 
lci kongre neticesinde İdare He 
yetine getirildik eski İdare He 
vetinden hiç olarak aldığımiz 

«devir teslimi bugün sizlere bir 
varlık olarak teslim ediyoruz. 
Arkadaşlar. Sendikâmız yeni 
kurulmuştu bir çok maddi ve 


“Be - 11121959 siltinde; 
İzmit Rölee Merkez ‘Subesi: as 
Jma Yavı Kredi Bankasmda 
26 sayıl cüzdanla hesab cari: 
acıldı; , Z 

6 — 17451958 tarihinde 
üyelerimizin vârarına olarak 
"taksitle elbise satısı temin e~. 
dildi. Buhun neticesi bir çok 


yere 90. kredi |, 
mümkün” olacaktır. 


Demirtaş, Mu asip 


yol. Asli üyeler bap ' 

' Nuri; Par, Hasan “Koç, Ha: Malümat husulünü rica e- 
it Kanısıcak, Riza ` Terzioğ- derim: hi 
lu, Bahaettin Ütsek, Selina bi 
Ürek. TE 
Yeni idarecilere pagasi VE 


> <Ú 
KOOPERATİF MÜDÜRÜ 
-KEMAL TÜRKLER 


> Sevgili okuyucularım * ve 
işçi arkadaşlarım; 

, Bu sayıda toplanan ekin iğ 
ların büyük kısmının aynı mev 
zularda BA edilen ve sen 


< delecek. Si 
.pacağım. 


öbiügiği bir sendikaya üye 
ılmaya: veya olmamaya, sen 
ve Jika üyeliğinden çekilmeye 

© İkülümün. kontroluna tâbi “kıl. | veya çekilmemeye zorlayanlar 
4 -İmaya, bir işverenin veya bir (la bu Kanunun 1. inci Madde 
işveren teşekkülünün. kendi sinde yazılı - sebeplerle sendi 


Í NARMANLI 
nin Sendikada aza olması; ve- “olarak ; 
ya sendikalının çalışma saat- 
leri “dışında yahut, işveren 
veya “vekilinin muvafakatı i- 
Je, iş saatleri içinde sendika 
faaliyetlerine iştirâk etmesi" 
veya sendika işleri ile meşgül 
almas “sebebiyle işten cikar. 


kendisine k 


“MADDE ; 2- — İşçi ve İşveren 
i#şekkülleri gerek doğrudan 
doğruya: gerek; mümessilleri | şekkülleri ihdasını tahrik et kendisine başka suretle: zarar 
veya, azaları yahut da araya. meye yahut da bu maksatlar- firas- eden iş veren; veya. işve 
Jk yacakları «Sair kimseler va Jla işçi teşekküllerini - mali yol À ren vekili hakkında 500 lira- 


leri inşa edilmesini kararlaş; 


iz “Bu sebeple bu semtlerde ba- | > 


abına herhangi birisi ihi 2 
akdirde, derhal inşaâta baş- | 


2 — Yardım “andığı ku- |kü bizim başaramadığımız iş- ma e, Gel 


“Eğer, | 
Şube İdare Heyeti a çim "buna imkân yok isẹ- tdahüt.| 


‘ndir. 


ması veya bu sebeple başka 
suretle Kendisine zarar irası 
halinde, bu kimsenin İş Kanu 
nu veya sair kanunlara göre 
haiz olduğu bilcümle haklar 
.mahfuz'kalmâk şartiyle ay- 


w 


sıtasiyle birbirlerinin kuruluş. 
ları, işleyişleri ve idarelerine 
ait hususlarda müdahalede 
bulunamazlar: 

İşçi teşekküllerini bir işve. 


renin veya bir'işveren teşek- 


larla veya sair suretlerle des. |dan. aşağı olmamak üzere ha 


| teklemeye matuf hareketler fif para cezası hükmolunur. 


yükarıki fıkrada yazılı müda 
haleler meyanında sayılır. MADDE: 4 — Yukarıki 2. 
nci Maddede yazılı müdahale 


MADDE; 3 — Bir kimseyifiilinin vukuu halinde Çalış- 


egr 


mal 


SÜrün 


- Bu manzume 


gy Sorarım gin, size: 


p 


Rİ 


ima açik diyeyim 


iscilere Baskı 


` Göaştarağı 1 de) 
İşverenin ücretlere yiz- 
de 70 zam yapması istenmişti: 
İşveren ise-“sendika bu işyerine 
giremez” demekte; sendikadan 
istifa eder ve ihtilâftan'vâzde a 
çerlerse işçilere” avans vereteği 
ni; bütün isteklerini yörine ge 
tireceğini bildirmkte idi; 


İşçi. - 


ma Vekâleti bu fiili irtikap" e 
den şahıs veya şahıslara, eğer 
bu fiiller bir teşekkül tarafın 
dan irtikap edilmişse, bu te- 
şekkülün idaresiyle mükellef 
olanlara, müdahalenin durdu 
rulmasını yazı ile tebliğ eder. 
p| Tebliğ tarihinden itibaren. bir- 
iş haftası içinde müdahale dur 
: Kuvo takdirde bu ` fiili 
ramen edenler hakkıda. 5000 
-| liradan aşağı olmamak üzere 
“İkafif para cezası hükmolunur. 


MADDE::5 — Bu kanun 
neşri tarihinden itibaren mer- 
idir, 


Gi 


MADDE: 6 — Bu kanunun 
hükümlerini icraya İcra Ve. 
killeri Heyeti memurdur. 

29.5.1959. 


nüfuzu altına alınmış işçi te. |kalıyı işinden çıkaran veya | 


NOT: Bay Hamza Çakmak, 
— General Çelik Eşya Fab. — 

Mektubunuzu. aldik. Bahset 
tiğiniz göz önüne alınacaktır. 
Bütün arkadaşlarğnıza, örnek 
olmasını temenni ettiğimiz 
davranışınız için teşekkür e- 
deriz. 


MADEN—İŞE HASRET - 
Bir wieta beklerdim Maden—İş nördez 


Bütün Saalih o işçiye dişe” 
Delim: ”Daha yükse'si eserlerinin şanı,, 


Ne “oldu. bu. öserin. o iik Türkleri. 
“ Hele hövesle işi düzenleyen Sülker'i - 


“ Birleşince “Narmanlı. ünlü arkadaşlarla 
Daha gök li ağbeyimizin hüneri. 


Hikâyeler, şiirler, makde. haberler © 
ihtilâf haberleri; daha neler dë neler © | 
Şimdi sinutıldu mı bilemem sebebiniz. 


ISizle iftihar Aer. sizi iyi ; 
İderi! birliğinde “beraber bağırırım 

Geceyi gündüzüne katıp çalışanlara » 
Tarihin münnetleri olacaktır. sarirım. 


Her yA seçiyorlar sizleri güvenerek : 
Yine: Türkler, vine Ruhi, yine Kâzım diverek 
Yaradılış dâvası. çekemivyönler de var 

© Onları sakar elbét bir zehirli: engerek. | 


düşür üleceği bildirilmiştir. 


20 TEMMUZ 1959 


aden- -işinzamanında aklim 
okuyucular üzerinde tesir yaptı 


İ Bir arkadaşımız. “manzumesi ile Maden — İş hazırlayıcılarını 
Me S teşvik ve teşci etti 
are : > Maden—İş'i in son sayılarıtim çeşitli teknik se 
4 “Ébeplerle zamanında intişar edemèmesi işçilerimiz- 
Z len çeşitli temennileri ihtiva eden, tenkidler dolu £ 
Emektuplar almamıza sebep oldu. Bu bir Sendika. orğ = 
gl Zganram ne kadar önemli bir i iş yaptığını göstermesi E 
uğ Sbalkiinmdan bizleri sevindirdi ve çalışma 
© Emizi arttırdr: Gelecek sayıdan itibaren daha mü- 
Etekâmi! ve tami zamanında çıkmayı temin 
Ejartları yerine getireceğimizi bildirirken Nebahat 
arkadaşımızın bir 
E nekten kendimizi alamadik. 
bize, Maden-İş 
daha  mütekâmil şekilde çıkarmamızı isteyenleri 
sevindirecektir umudundayız. 


şevki. 
edecek: 
manzumesinı  dercet. = 


Gazetesini 


dive E 


“Geriye döndü: niye?,; 


a 


leciler sizi bekler. j : ii i 


Dy} > gX 


ai E, 


Jerden; bir Ratnim ihtilâftan 


vazgeçtiğine dair imza almış 
ve, kendilerine 300 liraya kadar 
avans .yevmişti: İşçilerden ih- 
ülâftai” İyazgseçme imzası alındı- 


“Bı gün işyerinde sendika ile iş 


ihtilâfı hakkında uz'aşma görüş 
meleri yolacaktı. Bu. -imzaların 
hükümsüzlüğü işverene anlatılın, 
ca işçilere baskı için işten cı- 
karma ihbarı vermeye başlamış 
tır İşyerinde 190 işçi çalışmak 
hen BA 
TDD FABRİKASINDA 

, Silâhtarağada kurulu TDD 
tâbrikasında çalışan işçilere de 
baskı yapılmaktadır Bu hafta 
ödenen ücfetler sıvasında sen- 
dikalı iscilerin primleri kesil - 
miştir, İşçiler iş ihtilâfı çıkar- 
mus ve İl hakem kurulu ücret- 
lere yüzde 20 zamma. karar ver 
misti Zam kesinleşmişti 1,9,1958 
denberi biriken zamlar verilmek 
icab ediyordu. Sendikacılar, üğ- 
radıkları : baskıları Mağden - İş 
sendikası idarecilerine bildirmiş- 
lerdi, 


ŞAKİR ZÜMRE 


Şakir Zümre fabrikasında iş- 


çilere ve işçi mümessillerine de ; 


baskı yapıldığı bildirilmekte - 
dir. Hatta işçimümessili. seçilen 
lerden ikisinin, işçilere, iş ihtilâ 
fından «vaz. geçilmezse “primlerin 
Bu 
arada işçi mümessili Tevfik Ti- 


tiz götürü işinden alınmış 1952 ` 


da aldığı 150- kuruşluk işe ve - 
rilmiştir. Sendika temsilcisi Meh 
met Alacanın da. işine son ve- 
rilmiştir. Maden - İş sendikası 
Mehmet -Alacanın davasını iş 
mahkemesine, Tevfik Titizin du 


[rumu da İl Hakem Kuruluna ak 


settirilmiştir. 


7 F .. i d 


wa 


z i 20 TEMMUZ 1959 a parii iş j ; 


işçiler Sendikanin isteklerinin gerçekleşmesini 
ve Hakem kurullarının kararlarını bekliyor. 


Maden—İş Sendikası “ile| 
Topkapı — Maltepe'de kurulu ' 
Salim Osman Tatari'ye ait Ge 
neral Dikiş Makinası Fabrika 
SI işyeri işçilerinin ücretlerine 
yüzde 75 nisbetinde zam yâ- 
p'lması hususunda bir toplu- 
Jlukla iş ihtilâfı açılmıştır. 

, Maden-İş Sendikası ile İs. 
tinyede kurulu Kâvel Kablo 
Fabrikası işyeri işçilerinin 
ücretlerine yüzde 50. nisbe- 
tinde zam yapılması hususün- 
da toplulukla iş ihtilâf, açıl. 


inde kurulu Madeni Eşya, 

Saç ve Emaye Fabrikası T, 
AŞ, eri işçilerinin ücret 
lerine v. 75 nisbetinde zam 
yapılması hususunda” topluluk 
la iş ihtilâfı açılmıştır. 

Maden-—İş Sendikası © açı- 
lan iş ihtilâflarının üzerinde 
titizlikle durmakta ve netice 
nin âzami derecede lehte te 
zahür etmesi için çalışmakta- 
dır. 

Diğer tarâftan daha önce , ii 5 
açılmış bulunan iş ihtilâfları | 
hakkında konuşan Sendika il- 
gilileri ümitli olduklarım söy- 
lemektedirler. 


Som zamanlarda adı sık slk Sivas Olaylarına karışan 


È Maden-İş“ -Sendikasi ile Aydemir Tandoğan (Soldan 2.), tanınmış Sendikacılardan 


Bülarköy On, Tonnag Cadde- 


si! mize. — İş Genel Sökreteri Kuhi Yümlü, işveren Soytet:. 


Bem İl ala mana 


biri tebliğ e 


Japie nemi 


İşçilere, işverenle yapılan görüşmeler: izan 
edildi, yapacakları: iş bildirildi. 


© Maden—İş Sendikası Maden 


“Hurdacılık -A.Ş: işyerinde çal- 


san, işçilere hitaben bir“beyan 
“© name yayınlamıştır. Bünda 
“ söyle denilmektedir; + 
«1 — “Maden Hurdacılık T. 

) N 0. “İetanhul Subesinin yazıs 

“bânesinde. 2:7.1959 - Perşembe 
günü, sâat 14 de; Şirketin İs. 
tanbül Şubesi Müdürü Ali Su- 
avi Yeğenoğlu,' 
A Genel Başkanı Kemal Türk- 
ler, işçi mümessili Ahmet Ser. 
- çe'n'm'iştiraki ile hir toplanti 
yapılmış ve bazr işçi istekleri 
“hakkında konuşulmuştur. 

2 — Ücret pusulası yerine 
işcive verilmekte olan bordro 
ğeritlerinin işçi tarafından an- 
laşılır bir mahiyette olmama 
S1 sebebiyle, yeni tip bu. bor- 
dro nümunesi hazırlanarak a. 
cele olmas» bakımından Sendi 
kanm da müzaharetiyle eñ 
yakın zamanda bastırılması 
kararlaştırlmıştır. 


+ 3 — İşçilere çocuk parası,- 


yemek parası verilmesi -ve 
kaynakçılara, süt ve 
verilmesi 
Genel Müdürlüğün emri ol- 
ması gerektiğinden bu mese 
- lelerin Genel Müdürlüğe inti- 
kali uygun görülmüştür. 
“4 — Sendika aidatının, ü 
- Yelerimizin muvafakatnamele- 
.ti üzerine işyeri muhasebesiu 
den kesilmesi hususunda” an- 
laşmaya varılmıştır. Bu sebep 
“le henüz muvafakatname ver. 
“meyen üyelerimizin, işçi . mü- 


messillerine müracaat gerekli 
“muvafakatnamevi imzalamala- i 


rını, henüz kavdolmavan isci 
kardeslerimiziy de gene isci 
mümessillerina. müracaat ede. 
rek Sendika kavwtlarını acele 
.wantırmalarını. rica ederiz. 

5 — 7.7.1959 Salı -günü 


Sendikam'z : 
İmsaı mevzuunda Genel 


yoğurt. 
fhevzuunda ` ancak. 


Köprübaşında, 9.7.1959  Per- 
sembe günü” Karaağağtü” ok 
mâk üzere Saat.12.30 ile 13 a. 


rasında işçilerle: Hasbihal top-” 


lantıları yapılacak ve bu top- 
lantılarda. işyeri Müdürü- ile 


Sendika Genel- Başkanı dä- bu. 


Tunacaktır. İşçi arkadaşlarımız 
bu toplantılarda dileklerini a- 
çıkça bildirebileceklerdir. 

6 seniii 
Mü. 
dürlük selâhiyetli olması se- 
bebi ile, daha önceden mü- 
messillerin müracaatı üzerine, 
İstanbul. Şubesi. Müdürlüğü 
meseleyi Genel Müdürlüğe ar. 
zetmis bulunmaktadır; 

Sendikamıza bu hususta ya 
Zılı müracaat yapmıs olmanz 
dolayısiyle İdare Kürulurüz 
bu hususta toplulukla iş uyuş 


mazlığı acčılmasıma karar. ver 
a 


miştir, 

7 — Yukarıda bahsi žedan 
meselelerde henüz belli bir ñe 
tice olmasa bile, Müessese — 
Sendika münasebetlerinin kar 
şılıklı: anlayış ve hüsnüniyet 
icersinde, cereyanı bir vakla- 
ör. Dilek ve temennilerin ya- 
kın zamanda bu anlayıs hava 
sı icersinde tahakkuku ise. įg- 
veri iscileri olarak. gösterece 
Siniz ise bağlık ve munta- 
zam ile mümkündür: 

İsciler olarak intizamlı calie. 
sm iyi randıman verildiği tak. 
dirde, zam. yemek parası. co- 
cuk zammı ve bunlara benzer 
daha bir cok isteklerin tahak 


“İde siz muhterem Bel a deşle | do 


cretlere zam yapıl- 


(Baştarafı 1. Pee 


birer insanlarız, Gündüz ek- 
meğinin peşinde. koşan ve ak- 


Şamları. geç vakitlere , kadar 


rimize faydalı . “olabildi - isek 
bünda bâhtiyarlık olamdidı j- 
“İsök Aüzüntümüzü arzeder. bu 
bakımdan affımızı. dileriz. 
“Sube .idare heyetimiz iş ba“ 


ve: beş kere de merkezin işti 
râkiyle: . toplantı yapılmıştır. 


(Bilhassa şunu belirtmek ' isłb- 


ri zki, merkezin iştirâkiyle ya 
pılan bu 'nevi toplantılar 'işgi 
arkadaşların .dâvalarının- hal 


li. bakımından dahâ faydalı ve 


verimli olmüş bulumaktadır.. 
Bu hüsusu bilhassa Genel Mer 
kezde devam ettirilmesi ve-ye 


ni seçilecek idare kurulu ise 


bu hususa fazla ehemmiyet 
vermesini candan dileriz. ` 
Şubemiz Kudutlarının bilhas 
sa geniş olması . dolayısiyle 
Şubemizde Genel : Merkezce 
tensip edildiği takdirde birde 
ücretli memur bulundurulacak 
olursa ki, o zaman Şubemizin 
siz muhterem işçi kardeşleri 
mize daha da çok faydalı ola- 
cağına kanaat getiriyoruz. 
İdare Kurulumuz. calışmala 
ün bilhassa üvelerine | artır 
maya ve mali durumu yük- 
seltmeye hedef tutmuş :ve bü 
tün çalışmalarında . #iyeleri- 


mizin arttırılması sağlanmış 


ve dolayısiyle üyelerimizin ar 
tsı mali durumumuzun bir 
nebze dahi olsa genişleme... 
sine faydalı olmustur. Silâh- 
tarağa Şubesi faaliyete gecene . 
kadar bircok toplantılar Şube 
mizde icra edilmiş ve bu Şu- 
benin bölgesinde bulunan iş. 
jerlerinde çalışan işci 
daşlara- hasta Genel Merkezi 
miz olmak üzere; İdare Kuru 
lumuzda beraber tutmus oldu 
ğumuz ışık sayesindedir ki, 
bu bölgede bir Şube teessüs et 
tirilmiş ve bu bölgede calışan 
işci arkadaşların dertlerinin 


kuku daha kolay ve miimkiin halline gidilmesi sağlanılmış- 


olur. Milesaeseden istavenaği. 


tır. Şubemiz adıma bu arka. 


miz her hakkm. ancak Miiesse (daslara da dâvalarında başari 
#avi kazandırdığımız nishetta İsağlamlarmı candan temenni 
tahakkuk edeceğini unutmama İederiz. 


Tıyız. 


Arkadaşlar, 


şına geldiğinden-buğüne ` ka- 
.İdar 19`idare: heyeti toplantısı 


arka-- 


vet ve müracaatları tezelden 
merkeze bildirmiş dâvalarımı- 
za hemen iel konulması bakı- 


dilmiştir, Buarada, Ge. 


le 

1 l ‘iyiye 
; doğru götüren bu idareci ar- 
kadaşlara vazifeleri (başında 
kendilerini “daha sıhhatli -ve 


{daha verimli olmalarını temen 


ların çalışmaları bizlere birer 


benin-üyeleri olarak onlardan 
aldığım'z-ilham ve gayretle 
mümkün olduğu kadâr muhte. 
rem Türk işçisine faydalı ol- 


Şube - hudutları dahilinde top 
lulukla İş ihtilâfları . açılmış 
bunlar Merkez kanalı ile. hal 
çareleri aranarak. arkadaşlara 
faydalı. şekle" getirilmiştir. 
Bütün hız: ile ilerleyen sen 
dikamız ve Türkiye sendikacı 
lığının günün şartlarına göre 
fevkalâde olduğu gün âşikâr, 
fakat bizler deriz ki, Türk isci 


sinin çoktan hakkettiği hattâ 


,imtihanlarını iyi derecelerle 
verdiği bugün hür dünyanin 
işçisine tanıdığı grev bizlerin 
de en büyük arzularından bi. 
vidir. Ferasatli Türk çocuğu 
busüne kadar canını siper et- 
tiši bu vatan icin hayırsız o. 
lan hiçbir şev talen etmemiş 
tr. Etmesine de imkân ve ih» 
timal yoktur. :Çünkü Atasınn 
dediği, sasırlardır sanı şerefiy 
le yasama imkânı bulduğu o 
Asil kan, damarlarında, bu 
millet bu vatan icin “deveran 
etmiştir. Asil Türk çocuğu, 
âsil Türk işcisi olan bizler 
gerek bizler gerek sendikalı 
Sımızın; gerekse isteklerimizin- 
daha normal şartlar altında 
tanzim edilmesi ancak ve an. 
cak karşılıklı anlayis içersin- 
de işverenle işçinin calışmalar 
daki faydaları göz önünde tu 
tulmak suretiyle elde edilmesi 
Emek ile Sermayenin biribi. 
rilerine saygı göstermesinden 
doğacaktır. Halbuki işveren i- 
gini ufaltmak suretiyle toptan 
isci çıkarıyor. İşçi ise istedi. 
ğinin bir kısmını elde etmek 
için kendisine mesnet noktası 
bulamıyor. Bu arada kanunun 
tanıdığı hakka göre hareket. 


Şubemize intikal eden şikâ lüğü bugünkü kadrosu ile ye 


ee durumları dikkatle tâ 


ni ederiz. Bu idareci arkadaş 


örnektir. “Bizler Şube ve o Şu 


mağa çalıştık ve “galışacağız.« 


lerde Bölge Çalışma Müdür 


Hasarı Türkay, Sabri Tığlı ve Celâl Beyaz'la bir arada. 


ter derecede ‘değildir. İl Ha. 


larımız: semeresini bulurken 
Yüksek Hakem- Kurulu İlin 
vermiş olduğu kararın tam ak 


“| sini vermektedir. Hal böyle i- 
kén bizler deriz ki, ` Devlet 
Bapa bizlere meşrü ol 


li olan bu 
akkı tanı yine Devlet * Baba 


ve bizleri uzlaştır, 

Muhterem arkadaşlar; =- 

Raporumuzun bu kısmına 
gelmişken Sigortaya da temas 
etmeden geçemiyeceğiz. Teşki 
lâtın henüz tam mânasiyle o.. 
turmadığını buna büyük gay- 
vetler sarfederek işçi kitlesine 
faydalı olmaya çalıştığını © bir. 
Uypruz. 

' Fakat; günün icaplarına gö 
Ye-cevan verecek düruma ge. 


hel Kurula ‘giden arkad aşları 
mız bütün meselelerin üzerin. 
de hasassiyetle durulduğunu. 
bizlere anlattılar omüteşekki- 
riz. Önümüzdeki yıllar Türk 
'evlâtlarını daha müreffeh da 
ha olgun durumda görmek he 
pimizi mes'ut ve bahtiyar e. 
decektir. 


“Muhterem arkadaşlar, 
Bizler istihsal ordusunun 
erleri olarak elbette ki, bu me 
yanda muhterem devletimiz- 
den ve basımzdaki büyükle 
rTimizden haklarımızın korun 
ması bakımından bir çok istek 
lerimiz vardır. Bunları da hu 
zurunuzda temas Gi e gege 
miyeceğiz. 

1 — Zaman. zaman Sulülei 
sahibi bulunan isverenlerin e- 
linde gerek : Hükümetimizin 
politikasını gücleştirmek mak 
sadı ile ve gerekse hayat stan 
dardı üzerinde ağır tesirler 
yaratmak maksadı ile işsizlik 
yaratmak cihetine gitmeye ta 
vessül etmekteler bunun bi. 
rinci ağırlığını işinden atılan 
işci ve onun. ailesi ve dola- 
ywsiyle milli gelirine” tesir €- 
den Hükümetimiz çekmekte, 
dir. Bu bakımdan senelerdir. 
Bir çok Vekillerimiz tarafın 
dan vadedilen işsizlik sigorta 
sının ihdasını istiyoruz.” 


2 — Mili Sanayiinin inki- | 


şafında hayat standardının 
yükselmesinden başlıca unsu 
tu teşkil etmekle sermavenin 
âhenkli yürümesini sağlaya- 
cak olan kollektif iş akdi ka 
nununun da bir an evvel mer 
iyete konulmasını istiyoruz. 

3 — Bu işlemez çelikten 


&ank başımızda Hakem ol 


tirilmesi icap etmektedir. Ge- , 


İmamül odiar bir gni na 
kem Kurullarına düşen dâva 


sıl. ki, zaman, zaman revizyo 
na tâbi tutulmakta ise hak" 
km kudreti ile eten mamül ẹ- 


vizyona, tâbi. tutulmadan. na- 


büyüklerimizi hatırlatmak is. 
teriz. Bu.. cümleden olmak i- 
zere biz yaşayan insan ola- 
ver sahibi bulunduğumuz in. 

' Hakları Beyannamesine 


tuz. Bu, bakımdan hiç olmazsa 
bir senelik bedenen:, çalışma- 
mizi mükâfatını senede en 
az bir-ay olmak üzere ücreti 
mizin peşilen ödenmesi şar. 

tiyle Yallık Ücretli İzin Kanu 
nunda , büyüklerimiz tarafın. 
dan mer'iyete konulmasını. is- 
tiyoruz. å 


4 — Emekle, Sermayenin 
İâhenkli: yürümesine en büyük 


dikac'lığının Anayasa temina 
tı altına alihmasına ve bu me 
yanda Sendikalar Kanununda 
tâdiller yapılmasını istiyoruz 
5 — Bir isteğimizde İş Ka- 
nununda İşci Aleyhine olan 
hükümlerinin lehte tâdil edil. 
mesiyle bilhassa işçi mümessil 
lik müessesesinin lağvedilmesi 
ve bu hakkın Sendikalara, ta 
nınmasını istiyoruz, 
Muhterem arkadaşlar: 
Bizler bir senelik faaliyeti- 
mizi verimli veya verimsiz o- 
larak huZurunuza sermiş bulu 
nuyoruz. Bu itibarla faaliyet 
lerimizde bir kusurlarımız var 
sa heyeti umumiyenizin vere 


ceği karara boynumuz eğiktir. . 


Huzurunuzdan ayrılırken, ye. 
ni seçilecek İdare o Kuruluna 
candan başarılar dileri.. 

Muhterem kongrenizin, 
Türk Sanayiinin inkişaf etme- 
sinde ve Türk işçisinin arzu 
ettiği dâvalarınım hallinde ha 
yırlı kararlar alınmasını can 
dan diler, muhterem heyetinizi 
bir kerre daha hürmetle se. 
lâmlarız. 


(Devamı 4. de) 


İLÂN 
İ.E.T.T. İdaresinden almış 
olduğum Vatmanlık Ehliyetim 
ile seyahat pasomu kaybettim. - 
Yenisini alacağımdan eskisi- 

nin hükmü yoktur, 
İE.T.T, VATMANI 
SEYDİ TOPAL 
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dilen biz” in sanların günün 
ağır hayat. kendi altında. re 


S1] -Syalıştığımızı “muhterem : 


göre yaşamamızı arzu ediyo- - 


“unsuru, teşkil eden Türk Sen, 


'SAHİFE : 4 


k. ; 5 müteferrik vė 
; pe: r Buna ait sirküler ta- 2 ismek iğ; madge olarak ili- 
mim olunur. ale isimi dları, 
,d) Paraya ait bir suiistimal.. a 
veya ihmalden “c, fıkrasında İbulü müteşebbis heyet ta. 
ki heyet mes'uldür. İt alindan | tertip ve on olun 
e) Umumi heyete arz edi- muştur. 
.İlecek çalışma ve hesap rapor f = 
larının tanzimi ve murakabe İSPANBUL BARSAK işçi 
heyetinin tasdikine sunulması.” LERİ YARDIMLAŞMA VE 
£) Üyelere ait tasarruf cüz | TASARRUF © DERNEĞİ'nin 
danını, hesap defterlerini ve |— MÜTEŞEBBİS iD. 
dosyaları muntazaman tut | pras 
mak, bütçeyi tanzim etmek. $ BELGELERİ — 
g) Dernek nizamnâmesinin.| . Adı, soyadı: Ahmet Demir- 
tatbikatta karşılaşacağı - güç- İali, Baba adı: Eyüp, Ana-a, 


a) sanat erbabı olmak veya 
intisab etmek. 

b) Nizamname hükümlerine 
harfiyen riayet etmek. 

c) Mali hükümlere uymak 
ve taahhütleri vaktinde yeri- 
ne getirmek. 

Madde: 10 — Her üye iste- 
diği zaman dernekten ayrıl. 
makta serbesttir. Ancak birik 
miş meblağı, derneğin mali 


Madde: 2 — Derneğin adı, 
İstanbul Bağırsak İşçileri Yar 
dımlaşma ve Tasarruf Derne- 
ği — Adresi: Beyazıt, Ordu. 
Caddesi Yılmaz Han kat2/27. 
Telefon: 27 29 75. 

Madde: 3— Derneğin Sn 
ki: 

a) Üyeleri tasarrufa pia ] 


ırmak ve yardımlaşmalarını [durumu nazarı itibara alma-.|lükleri umumi heyete duyur- İdi Seher, Doğum tarihi - ve 
temin etmek. rak, idare heyetince altı ay i- | mak, © © [yeri 1928 İstanbul, ikâmet ad. 

b) Sanat mensuplarma her |çinde ödenmek üzere tediye | Madde: 15 — Sekreterin İresi: Firuzağa, Borazan So- 
türlü ayni ve nakij yardım. | günü tesbit olunur. vazifeleri: kak, No. 20/1. Beyoğlu. 


Madde: 11 — Demeğin Í. 
daresi ve Derneğe ait bilûmum 


larda bulunmaktan ibarettir. 
, Madde: 4 — Derneğin ge- 
liri. 


a) Yardmlaşmayı temin 

etmek üzere, ayda bir lira 
teberru ile asgari 10, âzami 
100 lira aidat alınır. 
b) Tasarruf maksadı ile 
üyelerden alman meblâğ bir 
milli bankada mahfuz buluna 
cağından, bankaca verilen fa. 
pa ve isabet edecek ikramiye- 
er. 

c) Muhtelif sekillerde der 
neğe yapılacak her türlü ba- 
gışlar, 

Madde: 5 — Yardımlar: 

a) Üyelere yardım yapılahil 
mesi için, üyenin en az 60 li. 
rasının “birikmiş olmasi”ve 6 
aylık üye bulunması şarttır. 


a) Derneğe ait hilümum mu 
haberatı tedvir etmek. Adı, soyadı. Andon tflyadis, 

b) Başkan ve Başkanvekili | Baba adı: Yani, Ana adı: A. 
nin olmadığı zamanlarda ida. İnastasiya, 
re heyetine riyaset etmek. 
Mühasibin | 


a) Mevcut mevzuata git 
işleri ve defterleri uygun usul 
lerle tanzim etmek. (Baştarafr 3: de) 

b) Masraf emirlerini ve ta- |- Raporun dikkatle dinlenme 
sarryf cüzdanlarını Başkanla. İsiniden ve alkışlarla karşılan 
masından sonra kongre Başka 
: [ñ üyelerden söz almak isteyen 
fler olup, olmadığını sormuş- 

a) Muhasibin yardımcısı o- tur. İşçiler dilek ve temenni 
lup, para işlerine bakar. lerde bulunmak için söz almış 

Madde; 18 — Murakabe he | arar. 
velinin verital: Ali Güveni, işçilerin kışlık 

a) Derneğe ait her türlü |Ya“a 
müamelâtı,  tediyat ve hesap- m i için 


Her sene Mayıs ayı içinde 
mutad toplantıya (çağırılır. 
Toplantının günü, saati, yeri 
ve gündemi en az bir hafta 
evvel gazete ile ilân olunur. 
Keyfiyet derhal resmi üst ma 
kama bildirilir. 
a) Toplantı üyelerin yarı- 
sından bir fazla ile açılır. 
Ekseriyet olmazsa en az bir 
hafta sonraya bırakılır. O gün 
İlân edilen gün ve saatte ek 
pers bakılmaksızın toplan 


ir ek Sadya Yam he | 
vetine tebliğle 10 gün içinde | 
düzeltilmesini : Ae eğ 
si takdirde umumi heyeti ha. as dia 
S; Tasyonel tedbirlerle 
berdar ederek toplantıya ça- hizmet etmesini temenni 
Birtek. etmiş 
Madde: 19 — Derneğin Fes 
hi. Cemiyetler Kanunu ve Me. 
deni Kanun hükümlerine gö- dirmiş, kanunlara ria; 
yet et-. 
re yapılır. Derneğin feshi, yÉ İmeyen işverenin Sigorta hak 
mumi heyet kararı ile yapı- lârma da yeter derecede ilgi 
lr. Fesih halinde, üyelerin a-~ i söylemiştir. 


'tutarında yardım yapilır. 

c) Doğumlarda, çocuğu o- 
lan bir üyeye geri alınmamak 
üzere, 50 lira tutarında yar- 
dım yapılır, 

d) Ölümlerde, vefat eden 
bir üyenin ailesi efradına der. 
nekteki birikmiş meğlağı ta- 
mamen verildikten maada ge- 
ri alınmamak üzere 150 lira 
yardım yapılır. 

e) Bundan başka idare he. 


mevcut kelarin 1/20 si ias 
fından teklif olunan konular 
| gündeme alınır. 

e) Kararlar, hazır bulunan 
üyelerin ekseriyeti ile alınır. 
Her üyenin bir rey kullanma 


tanı Kavak ise, çalıştığı-iş 
e az ücret aldığını bil 


a) İdare ve murakabe he. 
yetinin faaliyet (raporlarını 


mek için çalışmaları yakından 
tâkip etmeli ve işyerlerimizde 


netim Kurulunu ibra etmiştir. 
Bunu iha “seçimlere geçil 


yeri: 1340 İstanbul. sİkâmet 
adresi: Mesihpaşa Caddesi 
No. 57, Lâleli. 


Adı, soyadı: Özcan Ülçe- 
tin, Baba adı, Sırrı, Ana adı: 
Mukaddes, Doğum yeri ve 
tafihi; 1938 İstanbul. İkâmet 
adresi: İncirli Caddesi, Sol 
1. nci Sokak, No, 29/1. Ba- 
kırköy. 

Adı, soyadı: Hüsnü Zaim, 
Baba adı: Yaşar, Ana adı: Se 
her, Doğum yeri ve tarihi: 
1929 Kırklareli, İkâmet adre 
si, Sultante-e, Selvilik Cad. 
desi, No. 31/1. Üsküdar; | 


Adı, soyadı: Müslüm Ke- 


mancı, Baba adı: Hasan Ana İc 


adı: Ayşe, Doğum tarihi ve 


Adı, Soyadı: Fethi Yorgan. 
cılar. Baba adı; Mehmet, Ana 


adresi: Silivrikapı ve Caddesi 
Havva Ana Sokak, No. 12. 
ilivrikapı. 

Adı, Soyadı: Hasan Yeşilçi- 
men, Baba adı: Hüseyin, Ana 
adı: Leman D yeri ve 
tarihi: 1933. İstanbul, İkâmet 
adresi, Hacıevhad Caddesi, 
Yeni Açılan Yol, No. 23. Ye. 
diküle. 

Başkan: Ahmet Demirali, 

Başkan Vekili: Andon İl 


1, 5 
Mes'ul Üye: Fethi Yorgan- 


yeri: 1928 Urfa, İkamet adre İcılar 


si: Moda Caddesi, Kanığ So- 
kak 6/1. Kadıköy. ; 
| 


Doğum tarihi velgun olarak yapılacak e e ai p 


Eyüp Şubesi | nane.. 


yan kütlelerin başarı 
mayacaklarmı bildirmiştir. A. 
li Güvenç de Sendikaların fay 
dalı hizmetlerini etraflıca i- 
zah eden bir konuşma, yapmış 
ve demiştir ki: 


sağla 


“Sendikam'zf İkuvvetlendir- 


Mev'ul Üye: Hasan Yeşilgi. 


men, 


Ma 1 


miş ve yeni İdareciler belli 
olmuştur. 


- [Burhan Karanbek getirilmiş- . 


tir, Sekreterliğe çivici bra- 


“BASKI İDDİALARI 


Kartalda,- E.C.A. Pres Dö. 


küm Sanayii L. Ş. nde çalışan 
işçilerden Kemal Peksü, Sen- 


bi bir bahaneden ibarettir.,, 
Maden—İş Sendikası Hukuk 


Müşavirine havale etmiştir. 


yeti kararı ile dernek üyeleri- 
nin çocukları için sünnet düğü 
nü ve benzeri toplantılar ter 
tip eder. 

£f) Geri almmamak tijera 
yapılan yardımlarda, üyelerin 
resmi vesaikleri idare heyeti- 


dikalı olduğu ve işçilere Sen- 
dika hakkında bilgi verdiği, ye 
mek paydosunda, işçilerle Sen. 
dika konularında sohbet 'yap- 
tığı işveren tarafından başka 
sebepler gösterilerek işine son 


dinliyerek, bunlar üzerinde 
görüşmek ve karar Vermek. 
b) İdare ve murakabe he- 
yetlerinin bir senelik faaliyet 
lerini ve bütçe durumu ince- 
lemek. 


idatları kendilerine aynen ö- İMehmet Yörük, heyecanlı bir 
denir. Ayrıca o tarihe kadar |konüşma yaparak, asgari üc- 
birikmiş olan sosyal “yardım ret sistemini tenkid etmiş, as. 
fonunda, mevcut meblağ bu- İgari ücretin ihtiyaçlara cevap 
lunduğu, takdirde üyelerin |verecek şekilde tesbit edilme 
aidatlar, nisbetinde kendile- |mesinden şikâyet etmiştir. Ha 


b rilmiştir. Sendikaya müraca 

ne ibraz etmeleri şarttır. e) İdare heyeti tarafından, İrine taksim olünur. tip, İşçi . Sigortalarından da [Ve 
Madde: 6 — Üyelerin zaru (umumi heyetin tasvip ve tas İsikâyetçi olduğunu bildirmiş, Jat eden Kemal Peksü'ye > 
ri ihtiyaçları: dikine sunulan karar ve tek. | MİİTEFERRİK hekimlerden bir kısmının has- İrilen işi yapmamak, suçu is. 


nad edilmiştir. Gerçekte du 
rum işçileri Sendikaya üye ol- 
mağa teşvikidir. Olayı kendisi 
Maden—İş Muhabirine . şöyle. 
Janlatmıştır: 

“Bir gün atölyede gef ola- 
rak calışan Bay Yaşar, bana: 

“Sen işçileri Sendikaya kay 
dettiriyormuşun. Haber aldık. 
Bu işten vazgeçmezsen senin 
için iyi olmaz. İşine son verme 
ye mecbur kalacağım.,, deği. 
Ben»de; 


HÜKÜMLER: taları saatlerce bekletip, içer- 
Madde: 1 — Üyelerin der. fde sohbet yaptığımı iddia et. 
nekteki hak ve menfaatleri ;mişir. Mehmet Yörük, İşçi 
başkalarına devir ve temlik essilliği Müessesesinin i- 
ettirilemez. şe yaramaz hale geldiğini þe- 
Madde: 2 — İdare heyeti, rana za ni 
aplacak ayni yardımlarda, aydalarını e 
verilstii: malzemeyi temin ve İMaden—İş “Genel Başkanı 
tevzi etmek üzere üyeleri ara- (Kemal Türkler'in bir an önce 
amdan istediği kadarını bu iş- |İşçi Mümessilliği Müessesesi- 
le tedvir eder. nin islâhma çare bulmasını 
Madde: 3 — İdare heyeti |temenni etmiştir. 
kararlârı, asil üyelerin ekse. | . Burhan Karanbek, Yıllık 
riveti ile usulüne göre alınır. Ücretli İzin hakkının hâlâ ta- 
Yalmz revlerin müsavatı ha- |nımmamasını tenkid etmiş, bir 
linde Başkanın bulunduğu ta- Jân önce bu hakkın kanunlaş. 


raf ekseriyeti sağlamış olur. . 

Madde: 4 Üçüncü Maddede 
belirtilen hususat Murakabe 
Heyeti içinde caridir. 

Madde: 5 — Dernek, üye | 
lerine faydalı olacak her türlü 
muamelât için Kooperatif kur: 
şa serbesttir. 


a) Dernekten borç alma ta. (lifleri görüşüp, kesin neticeye 
lebinde bulunan üyeler, sıra- | bağlamak, idare heyeti ile 
ya konularak borç talep et-'(Jmurakabe ve Haysiyet Divanı 
tikleri güne kadar dernekte | heyetinin âsil ve yedek üyele 
birikmiş meblağlarının yüzde |cini seçmek, 

75 ini alabilirler, d) Yeni idare heyetine ana 

b) Fazla zaruriyetin; beyan [hatlar üzerinde teklif ve te- 

bir üye, dernekten iki İmennilerde bulunmak. 
müteselsil kefil göstererek on, Madde. 12 — Nizamnâme 
ların delâletleriyle birikmiş İtâdili. heyetce ele alınır. Bu 
meblâğlarının yüzde 75 hak- |tadilâtta nisab kararı mevcut 
larından istifade edebilir, : {üyelerin üçte ikisidir. 

c) İki müteselsil kefil üye- | Madde; 13 — Her sene ya- 
nin delâletiyle borg alan bir |vılan, kongre hitamından bir 
üye, borcunu ödemeğikçe, ke. |hafta sonra, secilen âsil üve. 
filler borç almak talebibae bu |ler kendi aralarında vazife 
Tunamazlar. Ancak çok zaruri |faksimi yanarak: (o Başkan, 
hal karşısında kalan kefil ü- |Baskan Vekili, Sekreter mu- 
ve, borç alabilmek için & |hasip, veznedar ve âsil iki ü- 
bir üyenin kefaletiyle onin- ye olarák idare heyetini (7) 

birikmiş meblağının yüzde 75 |yedi kisiden teşkil ederler. 
ini alabilir. Madde: 14 — İdarâ Heyeti 

Madde: 7 — Borcun Oden- |nin vazifeleri: 
mesi: a) İdare heyeti âzamî 15, 

a) 300 liraya kadar olan |asgari günde bir toplanmakla 
borçların 4 ayda, 300 liradan. | vazifeli olup, Başkanın olma 
yukarı borçların ise 6 ayda |dığı toplantılarda Başkan Ve 
ödenmesi şarttır. kili onunda olmadığı zaman. 

b) Borcunu tamamen tedi. |larda Sekreter toplantılara rie 
ye etmiyen, ikinci bir borç a- | yaset eder. 
lamaz ve verilen müddet zar- | b) Demekle ilgili her türlü 
fında borcunu ödemiyen üye Jahvâlde mes'ul Başkan olun, 
hakkında kanuni muamele |Derneği her yerde temsil eder. 
yaptırılır, Ancak almacak kararların i- 

Madde: 8 — Derneğin faali İdare heyetinin tasdikinden 
yeti için lüzumlu her türlü [geçmesi şarttır. 


ustabaşı olduğunuzu zannediyo 
rum. Bize yardımcı olacağınız 
yerde niçin böyle konuşuyor 
sunuz. Sendikanın bize bir za. 
rarı var mı? , dedim. 

Cevaben: 

“Ben işveren durumunda- 
yım, Kârdan hisse alıyorum. 
Bunun için Sendikayla uğraşa. 
mayız. Burada kalmak istiyor 
fu san hiç bir şeye karışma., de- 

ten çıkarılmaları olayları ile jdi 3 
 İkarşılaşıldığını da sözlerine ek 
 İleyen hatip. işyerlerinde sağ- 

2 İNE sararan yerine getirilme 
ve halen müteşebbis heyet ilmi de de bahsetmiştir. İş. 
nezdinde bulunan müterakim i Sigortalarının ıslâh gerek 
mevduat, bu nizamnâmenin yü tiğine de dikkati çekmiştir. 
rürlüğe girmesiyle derneğe | İsmail Sığın, Sendikanın ö- 
devredilir. Herkesin nâm ve nemini anlatmış, çalışmaların 
hesabina aynen kayıt olunür. ne şekilde cereyan ettiğini i- 

Madde: 2 — İşbu Nizamnâ- İzah etmiş, dâvalarına sarılma 


Bu konuşmalardan bir kaç 
gün sonra”3.6.1959 günü tebli 

gat başlıklı bir yazı ile işime 
son verildi. İhbar kâğıdını im 
zalamam için dâvet edildim. Su 
cumu sordum. Verilen işi yap 
madığımı ileri sürdüler. Beni 
işyerinden uzaklaştırdılar. Hal 
buki hiçbir gün, isnad edilen 
suçu işlemedim. Çıkartma, sebe 


İL Al m EY e Yİ > f iy 


“Yaşar Bey, sizin atölyede. 


Silâhtarağa'da kurulu Türk 
Demir Döküm Fabrikasında ça 
lışan işçilerden bir gurup Ma 
den—iİş Sendikasına omüraca 
at ederek, işçileri tâyin edi- 
len çalışma müddetleri üstün- 
de fazla çalışmaya o zorladık 
larını bildirmiştir. Paydos saa. 
ti 16.30 olduğu halde çoğu gün 
işçiler 16.50 ye kadar işyerin 
de alakonulmaktadır. 
den Hüseyin Aslan, us 
Muhsinden niçin fazla çalıştı 
rıldığını sorduğu zaman usta 
başı çekinmeden şu cevabı ver 
miştir: 

“Siz Sendikalısınız da on- 
dan, Şikâyetiniz varsa .gidin 
Sendikanıza anlatın bakalım,, 

İşçilerden Sendika Mümessil 
adayını seçmekten feragat et. 
memelerine de sinirlendiği an- 
laşılan aynı ustabaşı demiştir 
ki: 

“Eğer siz Sendikamız nâmze 
tini mümessil seçmeseydiniz bu 
işler böyle olmazdı.,, 

Mümessil İşçi Seğimlerin- 
den bu yana işveren, Sendika 
lı işçilerin işlerini değiştirmek 
tedir. İşçileri tehlikeli işlere 
vermektedir. Halbuki işçiler, 
kendilerine yabancı gelen bu 
yeni işlerdeğher ân tehlike at. 
latmaktadırlar. 


Sendikanın Eyüp Şubesi İda 
recilerine bu şikâyetlerin ger- 
çeğe uygun olup olmadığı so- 
rulmuş, Sendika idarecileri, 
bildirilenlerin hepsinin doğru 
olduğunu bildirmiştir. - 

Sendika Merkez Başkanlığı 
şikâyetleri Hukuk a 
havale etmiştir, 


